
 

  

 
 

Paris le 05 juin 2019 

 
 

 
Appel à candidature : Chargé(e) de Ressources Humaines  (H/F) 

 

 
 
L’OSE, Œuvre de Secours aux Enfants, est une association médico-sociale créée en 1912 à St Pétersbourg et 
reconnue d’utilité publique en France depuis 1951. L’association est composée de 750 salariés répartis au 
sein d’une trentaine d’établissements et services dans les domaines de la protection de l’enfance, de la 
santé, du handicap et de la mémoire.  
 
L’OSE recrute pour son Secrétariat Général situé au 117 rue du faubourg du temple 75010 PARIS, un(e) : 
 

o Chargé de Ressources Humaines (H/F) 
 
CDD 4 mois – Temps plein  
Statut Cadre CCNT66 - Poste à pourvoir en juin 2019 
 
Missions :  
Dans le cadre d’un remplacement temporaire, au sein d’une équipe de 8 personnes, vous êtes chargé des 
missions suivantes aux côtés de la Directrice des Ressources Humaines : 
 
Relations Sociales 
 

- Préparation des réunions avec les IRP et élaboration des supports d’information et de consultation 
(bilan trimestriel de l’emploi, formation professionnelle…), 

- Co-animation de réunions paritaires (CE, DP, NAO), 
- Préparation des élections du CSE : participation à la négociation du protocole et organisation 

pratique. 
 

Développement RH/ Formation 
 

- Elaboration du Plan de formation 2020 et mise en œuvre des formations en fonction des différents 
dispositifs de financement légaux et de branche, 

- Vérifier la faisabilité et la pertinence des propositions, en termes pédagogiques et budgétaires, 
négocier si besoin les prestations de formation, 

- Suivre l’application du plan et des projets de formation dans le respect des accords et obligations 
légales, 

- Assurer le suivi des dossiers de prise en charge auprès de l’OPCO, 
- Agir en conseil et support auprès des Directeurs et des Salariés sur l’ensemble des questions 

relatives à la formation, 
- Suivi et bilan de la campagne d’entretiens professionnels. 

 
 

Profil : 
Bac +4/5 en ressources humaines ou droit social 
3 ans d’expériences minimum sur un poste en Ressources Humaines, idéalement sur un poste en Relations 
Sociales.  
Autonomie, réactivité, rigueur, bon relationnel. 
Vous disposez de solides connaissances en matière de droit social individuel et collectif 
Une connaissance de la Convention Collective CCNT66 serait un plus 
 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, merci d’adresser votre candidature à l’adresse suivante : 
y.schalita@ose-france.org 
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