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Madame la Controleure Général

Voys m’avez transmis le rapport de la visite effectuée par vos contrdleurs du 2 au
6 novembrg 2015 au Groupe Hospitalier du Havre (GHH), situé en Seine-Maritime. Vous souhaitez
recueillir njes observations sur certaines conclusions de ce rapport relatives aux soins dispensés aux
personnes hospitalisées dans cet établissement.

Vouys attirez plus particuliérement mon attention sur la pénurie de médecins, la vétusté et
Pinadéquation des locaux, la suroccupation significative, les projets de soins, les pratiques
d’isolement et de contention, la prise en charge au sein de 'unité qui regoit les patients détenus
(unité Ferog).

La question des moyens en perspnnel est 2 mettre en lien avec la situation plus générale de
la démographie médicale sur le territoire concerné, notamment en psychiatrie, pour laquelle I’ARS
s’attache a|mettre en place différentes mesures afin d’améliorer ’accés aux soins de 1’ensemble de
la population du territoire concerné.

La direction du GHH a engagé [une politique volontariste dans le cadre d’un plan d’action
validé par |es instances en mars 2016 qui a permis le recrutement de plus de 7 ETP. Le GHH a en
outre développé un partenariat avec le \centre hospitalier spécialisé du Rouvray (Seine-Maritime),
visant la njise en place de temps médical partagé de psychiatres et de pédopsychiatres, ainsi que
’accueil d'internes et d’assistants spécialisés.

Sur|le plan hospitalo-universitaire, I’ARS et I’Université ont engagé depuis 2010 une
politique ghi porte ses fruits : elle se traduit par une augmentation progressive du nombre de postes
d’internes ¢n psychiatrie pour la région, un classement de la psychiatrie comme spécialité prioritaire
dans D’affeptation des postes d’assistants spécialistes régionaux (ASR) et la nomination en 2014
d’un PU-PH en psychiatrie adulte dans|la région. De plus, le choix a été fait de cibler un poste de
PU-PH suq la discipline de pédopsychiatrie dans le cadre d’un projet d’« universitarisation » du
GHH. Ce poste est effectivement pourvu depuis le 1¥ septembre 2017.
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