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Madame la Contrdoleure Générale,

Par courrier du 24 novembre 20[14 voup m’avez fait parvgnir le rapport relatif a une seconde visite
de contrdle du centre éducatif fermé (CEF) de Sainte-Gpuburge, qui s’est déroulée du 13 au 15
janvier 2014.

Je vous prie de trouver, ci-dessous, les|réponses & vos obgervations sur les différents points mis en
exergue dans ce rapport.

Comme vous le notez, cet établissemerjt a connu une évolution positive sur plusieurs points depuis
votre précédente visite qui a eulieu ey 2009. Cependant] des améliorations restent a apporter, ce
que la direction en place depuip octolfre 2013 s’attache |a mener. La stabilisation de I’équipe de
professionnels a permis a ’assqciation| gestionnaire de dgfinir une politique de formation a visée
qualifiante et d’engager une révision duf projet d’établissement.

Le fonctionnement de |’ établissement

= Les ressources humaines

Concernant la formation, le CBF va goursuivre sa politjque de formation afin de développer la
professionnalisation voire la qualification des salariés gu CEF. Il est ainsi envisagé en 2015
I’inscription d’un chef de servi¢e dang la formation destinée a I’obtention du certificat d'aptitude
aux fonctions d'encadrement et de respénsable d'unité d'infervention sociale (CAFERUIS) ainsi que
la mise en place d’une formation de valprisation des rdles sociaux pour tous les personnels du CEF.

Comme vous avez pu le constater, un fccompagnement mensuel de type analyse des pratiques est
mis en place auprés de cette équipe, aypnt notamment poyr objectif 1’étayage des professionnels et
I’homogénéisation des pratiques
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I’assurance de ma considération

([ Christiane TAUBIRA






