
 

  

 
 
 

Appel à candidature : directeur de l’ESAT (H/F) 

 
L’œuvre de Secours aux enfants, association loi 1901 reconnue d’utilité publique, recrute pour l’ESAT 
situé 5 rue Charles Beaudelaire 75012 PARIS, son  
 
 
CDI  – 1 ETP (avec astreintes) - rémunération selon la CCNT 66 
Poste à pourvoir en avril 2015  
 
Le Directeur de l’ESAT anime une double équipe : personnel d’encadrement et travailleurs handicapés. 
Ensemble, ils produisent des biens et / ou services destinés à leurs clients. 
Il coordonne l’ensemble des activités de son établissement. 
 
Rôles et responsabilités 
 
• Conduite du projet d’établissement : 

- Identification des besoins et attentes des travailleurs handicapés et des usagers-clients, 
- Proposition de réponses aux besoins identifiés, 
- Définition d’une stratégie commerciale et technique pour l’établissement ainsi que les moyens de mise en 

œuvre. 
• Animation d’équipe / Encadrement : 

- Animation et encadrement de l’équipe pluridisciplinaire dans le but de favoriser l’intégration des 
travailleurs handicapés, 

- Participation à l’admission administrative des travailleurs handicapés dans l’établissement et à son 
évolution, 

- Mise en œuvre d’un politique de réinsertion en milieu ordinaire pour les travailleurs handicapés.  
• Gestion budgétaire 

- Préparation et gestion d’un double budget : celui émanant des autorités de tarification et celui provenant 
de l’activité commerciale de l’entreprise, 

- Négociation du budget avec les autorités de tarification, 
- Suivi des évolutions législatives du secteur. 

• Gestion de la production / développement commercial 
- Organisation et supervision des ateliers (donner les lignes directrices aux chefs d’atelier), 
- Optimisation de la fabrication ou des prestations de service en termes de coût, délai, qualité et quantité, 
- Veille réglementaire : application des normes d’hygiène et de sécurité et réactualisation des habilitations 

obligatoires, 
- Promotion de l’établissement auprès de partenaires externes et de clients potentiels, 
- Développement d’un marché et d’une politique commerciale (mailing, publipostage…) 

• Administration du personnel 

 
Pré-requis 
 
Formation : niveau bac +3 minimum 
3 à 5 ans d’expérience dans une fonction d’encadrement du secteur 
Expérience en ESAT souhaitable 
 
Adresser lettre de motivation et CV à Aline TROBERGER - DRH -  recrutement@ose-france.org en 
précisant dans l’objet du mail : candidature ESAT  


