L’association APAJ, gestionnaire du Foyer Le Buisson Ardent a Schiltigheim, recrute :
1 chef de service (H/F) CDI a plein temps, CCNT 66
Poste a pourvoir le 2 novembre 2017

Envoyer votre lettre de motivation (comment envisagez-vous de prendre vos missions
dans notre établissement) et CV au : 87, rue d’Adelshoffen 67300 Schiltigheim.

Missions :

Dans le respect des valeurs du projet associatif, du projet d’établissement, sous la responsabilité de
la directrice, vous étes chargé d’exercer les missions suivantes :

e Planifier et coordonner les démarches éducatives en lien avec le projet individualisé des
résidents,

e Déterminer avec les équipes éducatives, des objectifs opérationnels, permettant I'élaboration du
projet individualisé,

e Animer dans une dimension organisationnelle les équipes, les lieux, les instances, mobiliser les
ressources nécessaires,

e Apporter une aide technique aupres des équipes, en favorisant la prise de distance critique et
I"analyse des situations,

e Organiser, gérer et contrdler les plannings de travail des personnels éducatifs et des services
généraux,

e Participer aux réunions de cadres,

e || s’assure de la bonne tenue des dossiers des résidents,

e Le chef de Service éducatif contréle la bonne circulation des informations au sein de
I’établissement,

e La personne veille a ce que chaque intervenant assure pleinement ses fonctions dans l'intérét
des personnes accueillies et fait en sorte que les interventions soient en cohérence avec le Projet
d’Etablissement et le Projet Individualisé du résident,

¢ |l travaille en étroite collaboration avec les familles et ou tuteurs,

¢ |l ou elle coordonne le parcours de soin des personnes accueillies, en lien avec les médecins
référents,

¢ |l méne un suivi des dossiers médicaux des résidents et effectue une mise a jour réguliére des
dossiers,

e |ls’assure que I’hygiéne et la sécurité des personnes accueillies soient respectées par I'équipe.

Doté d’un statut de cadre, le Chef de Service est le supérieur hiérarchique de I'équipe
pluridisciplinaire et des services généraux travaillant au Buisson Ardent.

Il rend compte a la directrice de son travail par le biais de rapport d’activités (tableaux de bord,
statistiques, évaluations...).

En cas d’absence de la directrice, le chef de service a délégation de pouvoir.

Il est I'interface entre la direction, les équipes, les résidents.

Profil :

Formation de niveau Il requise.

Véritable maitrise de I'outil informatique obligatoire.

Vous étes souple et flexible dans vos horaires de travail.

Vous avez une bonne connaissance du public des personnes en situation de handicap mentales.



Vous appréhendez les besoins et les attentes de I'équipe éducative pour laquelle, vous apportez
soutien et conseil pour assurer un accompagnement de qualité auprés des personnes accueillies.
Vous avez des aptitudes avérées a organiser, gérer les priorités.

Vous impulsez une véritable dynamique d’équipe



