
 

  
 
 

 
 

  

Paris le 22/09/2015 

 

 
Appel à candidature : Chargé(e) de formation (H/F) 

 

 

L’O.S.E recrute pour le service RH de l’association située au 117 rue du faubourg du temple – 
75010 PARIS : 

o Un(e) Chargé(e) de formation 
CDI – 1 ETP  

Statut cadre  

Rémunération Classe 3 Niveau 3 de la CCNT 66 
Poste à pourvoir immédiatement  

 
Missions :  

 

Politique formation de l’association 

- Participer à l’identification des axes de formation à développer en rapport avec les orientations 

stratégiques de l’entreprise. 

- Agir en conseil et support auprès des Directeurs et des Salariés sur l’ensemble des questions 

relatives à la formation. 

Lancement du plan et des projets de formation 

- Recueillir les besoins exprimés et assurer la mise en œuvre des formations en en maitrisant 
les dispositifs, 

- Vérifier la faisabilité et la pertinence des propositions, en termes pédagogiques et budgétaires, 
négocier si besoin les prestations de formation. 

 

Gestion administrative des formations 

- Suivre l’application du plan et des projets de formation dans le respect des accords et 

obligations légales. 

- Effectuer une veille réglementaire sur les obligations légales. 

- Préparer les supports d’information et de consultation des IRP. 

- Animer la commission formation. 

- Assurer les relations avec les organismes paritaires collecteurs. 

 
Gestion administrative et budgétaire de deux organismes de formation externes 

Co gestion du CHSCT  
GPEC 

 
Profil :  

Bac + 4/5 en ressources humaines de préférence spécialisé en gestion de la formation 
professionnelle continue  

Expérience de 3 ans minimum en gestion de la formation 

Excellent relationnel, sens de l’écoute, disponibilité, gestion des priorités, réactivité, discrétion.  
 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, merci d’adresser un CV et une lettre de motivation à 

l’attention de Madame Aline Troberger, DRH, à l’adresse suivante : recrutement@ose-france.org. 

mailto:recrutement@ose-france.org

