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En prealable je souhaite vous faire part des évolution
établissement depuis votre visite.

En effet, en juillet 2011, le directeur de la PJJ a sollicité le

pour p

secteur] public existant sur Nimes, d’un établissement de
et d’orjentation (EPPOO). Ce type de structure a été préc
de la mission confiée au parlementaire LACHAUD, député d’une circonscription
et adjoint au maire de Nimes. Les difficultés de forictionnement repérées lors de votre
et connues des directions locales de la PJJ, ont cgnduit ces derniéres & proposer la
rmation du CEF de Nimes, afin de relancer la motivation des professionnels dans le

cadre

nimoise

visite,
transfo!

sparer 1’ouverture, par transformation d’un des dey

paris, le 2 4 DEC, 2013

respondance du 13 septembre 2013, vous m’avez faft parvenir le rapport relatif a votre
visite d¢ contréle du centre éducatif fermé (CEF) de Nimes

L qui s’est déroulé du 28 au 30 juin

s significatives connues par cet

directeur interrégional par intérim .
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bre 2011.
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I’évolution de la situation de 1’établissement contrdlé.

Quoi ¢

L’expérimentation de PEPPOO a débuté en septembre 2011 pour s’arréter en décembre 2012,
ssement reprenant alors son statut de CEF.

aite également vous indiquer les raisons de I’absenge de réponse écrite de la part de la

CEF, suite & I’envoi du rapport de constat l¢ 4 novembre 2011. Informés de la
on en cours, vos services ont joint téléphoniquement la directrice, en décembre
1angé sur son impossibilité, compte tenu de son arrivée récente, d’effectuer des
de modification du rapport ainsi que sur la perfinence de I’exercice étant donné la
on en EPPOO. La directrice a pensé que cet|échange suffisait, et n’a donc pas
votre intention, d’écrit confortant cette positiopn. La direction de la PJJ veillera a
qu’une réponse écrite vous soit systématiquenlent transmise, indépendamment de

il en soit, I’établissement est redevenu un CEF puis le début de ’année 2013, ce

qui justifie aujourd’hui pleinement, en sus de la raison qug vous invoquez, que je vous fasse

parvenir, ci

tati

Le terrdin, s
comme |une

été équipé de bassins de rétention d’eaux pluviales pe

sinistre.

En revanche, I’environnement du CEF au moment de v

apres, mes observations sur les différents pointl que vous avez mis en exergue :

on et les locaux du CEF

ur lequel est implanté le CEF, donné par la mairie de Nimes, est effectivement,
grande partie de la commune, exposé aux risques d’inondation. Le CEF a donc
ttant de faire face 4 un éventuel

e visite a évolué, notamment en

raison de I’implantation, & proximité, d’une des plus grandes salles de spectacle « Scénes de
musiques actuelles» pour la région Languedoc-Roussillon (puverture en septembre 2012).

I ne semble pas, d’ailleurs, que le relatif éloignement deq lignes de bus (500 m) constitue,
pour 13 prise en charge en CEF, une réelle difficulté. En effet, les mineurs accueillis sont, de
fagon quasi systématique, accompagnés dans leurs diverses|démarches par un éducateur. C’est
seulement en fin de parcours et en fonction de leur prdjet individuel qu’ils peuvent étre

autoris¢s ponctuellement a sortir non accompagnés. Au c
CEF ne soulevent pas, auprés de leur direction, ce point co

particulier, les professionnels du
e générateur d’une difficulté,

La maintenance de 1’établissement est dorénavant assurée par un agent technique d’entretien
affecté|a temps plein. La direction de I’établissement dispgse ainsi des moyens nécessaires &

Pentretien reégulier des locaux et a la réalisation sans
notamment celles en lien avec les dégradations effectuées p

Les mineurs

élai des réparations nécessaires
les mineurs.

accueillis

Ce CEF|accueille dans le cadre d’accueils préparés, ou darfs 1’urgence suite 4 un déférement,

des mineurs

cahier des charges des CEF.

Ainsi, §%il n’
constitution

de 13 a 16 ans qui remplissent les conditions jjridiques fixées par les textes et le

est pas toujours possible, pour le responsable [de I’établissement, de maitriser la
du groupe des mineurs accueillis, les donndes privilégiées sont celles d’une

dynamique collective positive et d’un équilibre, en fonclion notamment des éléments de

personnalité

connus des mineurs ou des éléments caractérisant la nature de I’infraction plus
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gravité. Par exemple, le rassemblement au sein d’un méme CEF de mineurs auteurs
sions sexuelles, ou de jeunes avec une propensign aux comportements violents et
s, constitue un critére dés lors qu’il s’agit {[d’un facteur important de risque

Le regroupement de mineurs avec des profils identiques peut étre de nature a contribuer a la

mise en place d’effets de groupe contre lesquels
inévitablement en grande difficulté.

En outre, d’

les professionnels se retrouvent

un point de vue pratique, la spécialisation des CEF au regard de « profils de
délinquance » pourrait rendre plus complexe la réponsq
'incarggration et risquerait d’augmenter encore le nombrg
éloigné |de leur région de provenance.

du dispositif aux alternatives a
de mineurs placés dans un centre

Pour fayoriser le maintien d’un lien familial, quel que sqit le lieu d’origine du mineur, les
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*établissement. Ce travail débute, si les parents
nt. Aprés 15 jours d’accueil du mineur au CEF,
e ’éducateur de milieu ouvert est associé, au C
ration du document individuel de prise en charge (D

nnels du CEF ont formalisé les modalités de travail avec la famille dans le nouveau

sont présents, deés I’audience de

1 se poursuit par une rencontre, a
EF, avec pour principal objectif
[PC). Les éducateurs référents et la

psycholpgue rencontrent réguliérement la famille au CEF qu a son domicile (tous les 2 mois).
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rd des parents est sollicité pour chaque acte relevan

de leur responsabilité, notamment

jere de santé et de scolarité. Enfin, en fonction du moment du placement et de 1’accord
ristrat, des visites de la famille au CEF ou des retourns en week-end dans la famille sont

Le CEF|dispose, dorénavant, d’un local dit « bureau entretien famille » dédié a ces rencontres

entre leg mi
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La fon¢tion de direction s’est stabilisée avec 1’arrivée d’un¢ directrice le 1 septembre 2011.

Celle-ci|a assuré la transition entre ’EPPOO et le CEF et 3
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¢ éducative s’est elle aussi stabilisée. A ce jour,
els recrutés sous contrat (1 professeur technique
c|étant constitué d’agents titulaires, au nombre de 22

ainsi piloté le travail sur le projet

gsement en prenant en compte les différentes préconfisations que vous avez faites.

elle ne comprend plus que trois
et deux éducateurs), le reste de

Cette ¢quipe devrait étre renforcée dés janvier 2014, dans le cadre de Iinscription de
I’établissement dans le dispositif des CEF renforcés en mojens de santé mentale, par 40 h de

vacatio
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de pédopsychiatre, 1 ETP d’art thérapeute et 0,5

juin| 2013. Les séances sont animées par

TP de psychomotricien.

pmpagnement d’équipe mensuel de type « analyse fles pratiques » a ét€ mis en place

un intervenant extérieur. Cet

accompagnement permet de travailler sur la mise en cohérence des pratiques de chaque

profess

nne] et sur la cohésion de I’équipe.




Actuejl
d’un
moyen

Enfin,
enseig]
qu’a ld
occupe

Le pro

£
I

nant v

emer
yent
e d’

it, hormis la situation spécifique de deux pers
relevant d’un mi-temps thérapeutique, cet 4
arréts maladie supérieure aux autres services di
I’Education Nationale contribue dorénavant pl
olontaire a été nommé provisoirement a mi-
ilit¢ de printemps le poste proposé a été poury
la fonction d’enseignant & temps plein depuis

mob
donc

et pé

bnnels en congé longue maladie et
tablissement ne présente pas une
 territoire.

pinement 4 ce projet puisqu’un
femps de mars a fin juillet 2013 et
u par un professeur des écoles, qui
|a rentrée de septembre 2013.
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llement partiel ont entrainé 1’abandon de ce type
est donc désactivé et les décisions concernant sa
le DTPJJ a fait savoir qu’il souhaitait remettre en

t pédagogique consacre sa partie 7 au traitement dq
pnduites a tenir par les professionnels confrontés a d

pcole de gestion des incidents et des fugues, daté]

@s pratiques des interventions réciproques en prd

ue du centre a été¢ engagé par la
pliquant donc ’ensemble des

bus forme de CEF. De nombreux
ont ainsi été actés dans ce nouveau
te du 1 janvier 2013 qui a été validé par les diffférents échelons hiérarchiques.

qualité — livret d’accueil, DIPC,

ent été revus dans leur contenu et
s les pratiques professionnelles. Le contepnu du dossier du mineur a été,

s la responsabilité des éducateurs

nineurs a été revue pour garantir la
fort en personnels de santé, une
hes pour définir les modalités de
ment en cas de nécessité d’une

participe de la sécurisation de
nt en lui-méme, notamment pour
le travail éducatif conduit auprés
uverture, le CEF de Nimes, est
etien coliteux et les frais liés 4 son
de surveillance. Pour ’instant, ce
remise en état ne sont pas prises,
Ervice cet équipement.

s situations de crise et de violence
es situations.

du 9 octobre 2013, déclinant les
sence de tels événements, a été
du Gard, juridiction de Nimes,
hise en ceuvre de ce protocole fait
s de la sécurité publique.
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Un audi duit par le service d’audit interrégional de la|PJJ a été programmé en 2014, ce
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a de vérifier concrétement la conformité du

s observations que je souhaitais porter a votre

équation du fonctionnement du centre par rapy

de croire, Monsieur le Contrdleur Général, 2
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ort au projet de service.
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I’assurance de_ma considération

Christian TAUBIRA




