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Paris, le 2 4 DEC. 2013

pit parvenir le rapport relatif a votre
st déroulée du 7 au 10 juin 2011, ce

esquels vous souhaitez obtenir mes

vent des données d’ensemble, plutot

lignez I’état de surpopulation de cet établissement, en juin 2011, avec un taux
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Monsieur le Contrdleur Général,
Par|¢orrespondance du 17 juillet 2013, vous m’avez f
visite de controle de la maison d’arrét de Laval, qui s’
dont je vous remercie.
V011f attirez mon attention sur différents points sur
observations.
I - Nous relevez tout d’abord des éléments qui aggraj
favgrables.
S’agissant de la surpopulation de I’établissenjent
Vous| sou
d’odeupation des deux quartiers de droit commun de 22 %.
J’observe que si ce taux reste important, il est néanmoin
201D/l était de 202 %, et de 178 % au 1* novembre 2015.
Monsieur Jean-Marie DELARUE
Controleur général des lieux de privation de liberté
16-18 Quai de la Loire
BP 1030175921
PARIS Cedex 19
13, place Vendgme
75042 Paris Cegex 01
Téléphone : 01 #4 77 60 60
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pnjuguée aux rappels des textes par le
hux personnels, sensibilisés a I’Ecole
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es locaux de détention et des cellules
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chaude n’assure pas correctement sa
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mation d’eau, des boutons poussoirs

ésormais les douches collectives et des rideauk ont été installés au cours de 1’année

S’agissant des cours de promenade

1 leur objectif de détente et d’hygiéne.

s d'eau.

timité des personnes détenues est ainsi préserv

ettez la taille insuffisante des cours de proj
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rations ont cependant été apportées avec 1’ins
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tenu des contraintes architecturales,
fallation, fin 2012, d’urinoirs en inox
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lignez 1’état de dégradation de ce quartier,
t¢ de son installation électrique, son ameubl
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S'agissant de la dotation de 1’établissement en|
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cation des installations électriques du
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en que leur temps de présence sur le
[érent sera désigné a la fin de ’année

s, ces questions font I’objet d’une
Ecis de I'utilisation de la mesure de
ecours a cet aménagement de peine et

pposer des leviers en vue de son développement, Iladministration pénitentiaire a engagé
’état des lieux complet de cette mesure sur 1’
querai pas de vous tenir informé des pistes de travail

ensemble du territoire national. Je ne
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aquetage arrivant, remis a la personne détenue, rép|
le référentiel qualité RPE. Ce paquetage comprend la remise d’un kit vaisselle composé
e assiette, d’un bol, d’un verre, d’une cuillére 3l
hette et d’un couteau.
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S’agissant des fouilles de sécurité

orez que les fouilles de sécurité continuent d
isés a tous ceux auxquels elles s’appliquent.
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1.
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Je détection manuelle.

, la direction interrégionale des services pénits

pnd désormais aux exigences définies
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ve a la prise en charge de la personne

ivante durant la phase d’accueil au mois de mars 2012.

ertains aspects de 1’organisation et du
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 la réalisation des divers controles et

ui ponctuent la vie de la personne en détention. Le régime applicable en matiére de

ificative.

et les articles R. 57-7-79 aR. 57-7-82
1634 en date du 23 décembre 2010
sa fréquence aux circonstances de la
aux risques encourus en termes de
2 C du 14 avril 2011, qui précise les
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Fatiques pénitentiaires au regard des
telles pratiques, rendue possible par
précise une note du directeur de

e de diffusion pour concrétiser cette

Pntiaires de Rennes a prévu, en 2014,
de contrdle : portique de détection et
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S’agissant des communications téléphonique$

lors des extractions médicales sont
sité des personnes extraites et que les
et des soins.

rmis de juin 2013, d’une appréciation

icles D.283-4 et D.294 du code de
i personne détenue a extraire et reste
des risques.
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¢ de I’application des peines pour se

x consultations médicales, la proximité de I’hopital facilitant la mise en ceuvre de
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S’agissant des parloirs

ignez une absence de fluidité des mouvements
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res de Rennes et les services de la voirie de
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s de sécurité et en tenant compte de
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aux parloirs, des attentes inutiles des

n particulier devant 1établissement, ainsi que pour les réservations téléphoniques, la
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S’agissant de la prise en charge sanitaire de

parloir survenant un jour férié, une
compte tenu des effectifs de personnel

b personnes détenues

s faites état de nombreux dysfonctionnements |
sonnes détenues concernant, entre autres, la distrib
uberculose, I’information en matiére de préventio

protocole liant I’établissement pénitentiaire
(sation.
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ité de vous répondre.

S’agissant de la composition de la commiss

és a la prise en charge sanitaire des
tion des médicaments, le dépistage de
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haire sont désormais visitées par un
57-7-31 du code de procédure pénale,

n de la sanction.
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bin 4 la ministre des affaires sociales et
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