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Paris, le

Vous formulez tout d*abord des observations générales.
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orrespondance en date du 6 juillet 2012, vous avez bien voulu me faire parvenir lc
relatif a votre visite du centre de détention de Bédenac du 1% au 3 mars 2011, ce dont

attirez mon attention sur différents points pouvant donner lieu 4 des recommandations et
quels vous souhaitez préalablement obtenir mes observations.

architecture de 1'établissement n’appelle pas d’observations de votre part, vous relevez
ofois dés particularités lides aux critéres d’affectation des personnes détenues au sein du
cerjtre de détention et au profil de cette population pénale.
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Le [i mier critére ¢ affectation au CD de Bédenac cst celui du reliquat de peine. Les
persgnnes détenues affectdes 4 I'établissement doivent avoir un reliquat de peine compris
entrd |1 an et 5 ans. Cette précaution permet de limiter les risques de velléités d'évasion et
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se également la conduite de projets de préparation a la sortie. Le second critére porte sur
if de la condamnation. En effet, le CD d¢ Bédenac est un établissement labellisé dans
il des auteurs d'infractions a caractére sexuel (AICS). Pour autant, il peut accueillir
es personnes détenues qui adoptent un bon comportement ¢n détention.

lleurs, au regard de la structure, les personnes détenues ne doivent présenter aucun
de dangerosilé ou d'évasion, le CD de Bédenac etant un établissement a détention
te.

Chafne dossier d’orientation ou de demande de changement d’afTectation fait donc I"objet
d’urle atlention particuliére du département sécurite et détention de la direction interréyionale
des services pénitentiaires de Bordeaux.
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L Vous relevez cnsuite des défauts de conception ou des choix de gestion inadaptés i

la population pénale de |’établissement.

" agissant de la prise en charge des personnes détenues spuffrani d’un handicap

vraison de I'ensemble immobilicr pour personnes & mobilité réduite comportant 21

celliles aménagdes est prévue en juin 2013

Par|ailleurs, une convention doit etre signée avec une association d’aide 4 la personne en lign
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le service pénitentiaire d"insertion et de probation de la Charente-Maritime,

§’agissant du sentiment d'insécurité ressenti par les personnes détenues

s regrettez la faible présence des personnels de surveillance dans les batiments de
Ztion ot le sentiment d'insécurité qui en découle pour les personnes détenues,

panisation du service des persomnels a &1é revue et a permis de porter a trois le nombre
-nis présents dans chague bitiment de détention.

fiches de postcs ont aussi été modifides en ¥ intégrant une seetorisation. Ainsi, depuis le
septembre 2011, chacun des trois agents cst affecté 4 une zone géographique de
eillance dédiee.

- S’agissanl de V'absence de poste sécurisé destiné & contrdler les entrées et les sorties
de I'établissement

onctionnement du poste de surveillance de la porte d’entrée principale est effectif depuis
6 octobre 201 1.
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S*apissant de 1’absence de portique de détection des masses métalliques A la sortie des
ateliers

le cadre de la réalisation du nouvel ensemble immobilier, il est prévu de doter

I'établissement de portiques de détention des masses métalliques a la sortic des ateliers,

$’agissant de I'emploi des movens de contrainte

En conformité avec la note de la direction de 'administration pénitentiaire du 18 avril 2011
relatjve 4 I'organisation des extractions medicales. une note de service du 13 mai 2011 définit

la

le ﬁrc de V'utilisation des moyens de contrainte selon trois niveaux d'escorte, en fonetion de

gerosité de la personne détenue.

Par ailieurs, unc note de setvice du 9 aofit 2012 a instauré un imprim¢ type a remplir par un
gradg lors de l'utilisation de moyens de contrainte en détention, afin d'en assurer ainsi la

tracabilité,

S agissant des parloirs

Le sohéma directeur immohilier intégre 1a réfection totale des parloirs ef la création d'unités

de i

e familiale.

1. Enfin, vous soulevez des difficultés tenant 4 I"organisation de 1"établizsement.

S apissant du parc des récepteurs de t&lévision

Le hbuveau marché TV avec écrans plats a ét¢ mis en place le 17 juillet 2012, L'ensentble du
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des téléviseurs a également €1¢ changé.

S agissant des postes téléphoniques

onception des points phone résulle d'un choix entre la direction de I’administration
entiaire et la société délégataire SAGI afin de garantir au mieux la confidentialité des
ersations des personnes détenues.

S’ agissant de D'affichage des déeisions de délégation de la_présidence de la
commission de discipline

L'affichage des délégations relatives & la présidence de Ja commission de discipline était

réal]
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¢ dans la salle de la commission de discipline située dans la zone administrative, el non
wartier disciplinaire. Les délégations sont désormais ¢galement affichées dans le couloir

uartier disciplinaire

. §’apissant de la surveillance des personnes placées au quartier disciplinaire

La| surveillance des personnes délemues placées au quartier disciplinaire est normalisée par la

nate de service du 22 mars 2011,
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La tfagabilité des rondes au quartier disciplinaire cst organisée par la note de service du 22

mars

2011, Un registre a été mis en place.

S’agissant de I'absence de point d’accés au droit (PAD) et de 1a prise en charge des
droity sociaux des personnes détenues

Une |¢onvention avee le conseil départemental de I"accés aux droits de Charente-Maritime a
£t6 sjgnée en mars 2012, La premiére consultation gratuite a eu lieu le 16 avril 2012,
Un gvocat se déplace une fois par mois & I'¢lablissement pour répondre aux questions des

pers
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nnes détenues | neuf d’entre elles ont ¢té reques dans ce cadre.

lleurs, bien qu'il 0’y ait pas de difficultés pour le versement des prestations de la caisse
cations familiales (CAF) aux ayants droits & I'établissement, une convention entre la

CAR, le service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP) et '¢tablissement sera
proglasée a la CAF de Charente-Maritime.

Unegy

$*apissant de P'absence d’un « parcours d'exécution des peines » (PEP)

ssychologue « PEP » a pris ses fonctions le 1*° juillet 2012, En outre, un agent référent

« PEP » a été désigné. Enfin, la commission « PEP » se déroule aprés la commission
plurdisciplinaire unique (CPU), afin de prendre en compte les éléments débattus dans le
cadgg de cette instance.
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S"agissant des locaux de I"unite de consultations et de soins ambulatoires (UCSA)

le cadre de la restructuration immobilicre de I"établissement, les locaux de 'UCSA vont

&trelteconstruits. Lls devraient &tre opérationnels en juin 2013,

Je la

Lap
&t |
inter

S 'agjssant de |'absence de secrétaire médicale
isse la ministre des affaires sociales et de la santé vous répondre sur ¢¢ point.

S'agjssant de I"absence d’actions d"éducation et de prévention de la santé

ise en place d’activités d'éducation et de prévention santé animées par 'UCSA n'a pas
voquée lors de la remise du rapport annuel de 'UCSA. Toutefois, une diabétologue est
venue cefte année pour sensibiliser les personnes atleintes de diabéte sur i"équilibre

alimentaire,
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| $agissant des difficultés des personnes detenues pour obtenir des lunettes

woint m'a fait l'objet d'aucun débat ni saisine par I'UVCSA au sein de 1'établissement. 11 a
rfois &té abordé lors de la commission santé du 3 septembre 2012, La passibilité de
ure une convention avec un opticicn a été évogquée ; des contacls ont été pris par I'UCSA
ne discussion est actuellement ¢n cours.
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S’agissant des difficultés de communication entre le SPIP, I'UCSA et le service
medico-psychologique régional (SMPR)

¢réation d'une commission spécifique santé en septembre 2011 a permis une premidre
contre entre les équipes. Par la suite, I'organisation de réunions de travail entre les

di[:'ﬁll‘tms acteurs, y comprris 1'agence régionale de santé, a contribué 4 un apaisement de la

ion et & une amélioration du fonctionnement des services,

< S'agissant du comportement de certains surveillants envers 1'éguipe solgmante

tommission santé déja mentionnée a permis la reprise d'un dialogue professionnel entre les

PET

mnels de I'IFCSA, les personnels de détention et les agents du SPIP, en présence des

membres de la direction de 1'établissement et de celle du SPIP, sous la médiation d'un

Psy
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hologue extérieur.

T

ous prie de croire, Monsieur le Contrdleur Général, 4 I’assurance de ma considération

Inguée, )
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Christiane TAUBIRA
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