Que deviennent les jeunes pris en charge par la protection
de 'enfance ? Quel regard portent-ils sur leur passage

dans les différents services ! Comment jugent-ils leur
accompagnement par les travailleurs sociaux ) A défaut d’'une
enquéte exhaustive sur la question, deux études viennent
d’étre présentées : elles donnent un apercu de la situation
des personnes contactées et surtout apportent des éléments
de réflexion sur le sens et les priorités du travail social.

Enfants placés : 1ls

TTTET] Association Euvre de secours aux enfants (OSE)

219 enfants placés entre 1970 et 2000 témoignent.

L’association (Buvre de secours aux
enfants (1) (OSE) a lancé en 2011
une enquéte, présentée lors du cen-
tenaire de I'association le 17 janvier
2013, aupres de toutes les personnes
restées plus de deux ans dans ses
établissements — quatre maisons
d’enfants a caractére social (MECS)
et un service de placement fami-
lial — entre 1970 et 2000. Richard
Josefsberg, directeur de la maison
d’enfants Elie Wiesel de Taverny,
est l'initiateur de cette démarche :
« Dans un contexte idéologique et fi-
nancier qui tend a remettre en cause
la séparation des enfants d’avec
leurs parents biologiques, je souhai-
tais savoir ce que sont devenus les
anciens, comment ils pergoivent leur
placement, quel en a été l'impact sur
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leur parcours, dans une perspective
d’évaluation des prises en charge. » A
’heure ou I'évaluation est trés a la
mode, on peut s’étonner qu’il existe
trés peu d’études sur le devenir des
enfants placés.

En P'absence de fonds publics pour fi-
nancer ce type d'études, elles le sont le
plus souvent par des fonds privés ou
des associations gestionnaires d’éta-
blissements, comme POSE. « Notons
qu’une telle démarche comprend une
part de risque, qui peut faire recu-
ler Uinstitution », indique Richard
Josefsberg, dont I'initiative n’a pas
fait d’emblée Punanimité au sein de
sa direction générale. Lenquéte réa-
lisée par YOSE et le Créas — centre de
recherche et d’études en action sociale
— est rare de par son ampleur : sur

un total de 898 usagers restés plus de
deux ans entre 1970 et 2000, 485 ont
pu étre retrouvés et contactés, dont
219 ont rempli et renvoyé le ques-
tionnaire d’enquéte. Les questions
portaient sur leur itinéraire depuis la
sortie et sur leur vécu du placement.
Les témoins ont aujourd’hui entre
vingt-deux et cinquante-six ans, sont
restés en moyenne cing ans en place-
ment et avaient en moyenne huit ans
au moment de l'accueil.

LES EDUCATEURS
IMPLIQUES
DANS LENQUETE

(est le choix de la recherche-action
qui a été fait pour cette enquéte,
cest-a-dire d’une collaboration entre
chercheurs et travailleurs sociaux.
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Un groupe de deux a six travailleurs
sociaux volontaires a été constitué
dans chaque établissement et formé
aux méthodes d’enquéte en sciences
sociales. Ils ont participé a I'élabo-
ration du questionnaire puis a la
conduite des entretiens, en bindme
avec un chercheur. Leur participa-
tion était indispensable & plusieurs
niveaux., D’abord pour retrouver et
identifier les anciens, travail qui
a pris plus d’un an via Pannuaire
téléphonique, Google, les réseaux
sociaux, les cercles d’amis, et les
services sociaux. « Ensuite leur pré-
sence a facilité la parole des témoins
pendant les entretiens, ajoute Patrick

90%

ont un emploi.
40 % ont un niveauV : CAP, BEP

Dubéchot, sociologue-démographe,
responsable du Créas, qui a dirigé
la recherche, car ils avaient une lé-
gitimité, ils connaissaient la vie en
établissement, alors que le méme tra-
vail expérimenté avec des étudiants
n’avait pas du tout fonctionné. » « Le
but d’impliquer les professionnels
était aussi de leur apporter un regard
réflexif sur leurs pratiques, un retour
sur les effets au long cours de leur
travail », explique Céline Lepeletier,
chargée d’étude au Créas.

INSERTION SOCIALE

L’étude apporte des éléments objec-
tifs sur la population enquétée, et
des éléments trés personnels et sub-
jectifs, liés au vécu et aux souvenirs
de chacun. C’est une population en
bonne santé, plus faiblement diplé-
mée que la moyenne (40 % ont un
niveau V : CAP, BEP), mais plus sou-
vent en emploi (90 % ont un emploi).
« Cela traduit une bonne capacité
a se débrouiller dans la vie, sou-

ligne Patrick Dubéchot. Bon nombre
d’entre eux sont a leur compte, com-
mercants, artisans, professions [ibé-
rales. » Parmi les préconisations, les
anciens disent qu’on aurait pu les
pousser davantage dans leur scola-
rité. Une partie des témoins, équiva-
lente a la moyenne nationale, vit en
dessous du seuil de pauvreté. Enfin,
72 % d’entre eux disent ne pas avoir
eu recours a des travailleurs sociaux
depuis leur placement : « Ce point
est a souligner car il va a l'encontre
des idées recues, selon lesquelles les
enfants placés seraient tous abonnés
@ vie aux services sociaux », indique
Richard Josefsberg.

BONS SOUVENIRS
ET LIENS DURABLES

Autre enseignement, 81 % des anciens
se disent globalement satisfaits de
leur vie et les deux tiers (65 %) ont
de bons souvenirs de leur placement.
« Ils décrivent une ambiance familiale
et chaleureuse alors qu'en tant qu'édu-
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dossier

cateur débutant & U’époque, javais
plutdt l'impression d’un climat assez
violent entre enfants, observe Richard
Josefsberg, mais ce n'est pas du tout
ainsi qu'ils Uont vécu. » Les bons sou-
venirs sont liés au terrain de sport
ol ils se retrouvaient, au parc ou ils
faisaient des cabanes, aux camps de
vacances en camping. « On retrouve
cela dans leurs préconisations, note
Céline Lepeletier, des loisirs, des sé-

Jjours, or ces moments ludiques ou ex-
traordinaires sont de moins en moins
possibles aujourd’hui pour des raisons
de sécurité. » Les souvenirs sont aussi
liés au partage du quotidien, les repas,
le coucher, autant de taches qui au-
jourd’hui ne sont plus toujours faites
par des éducateurs, mais par des aides
médico-psychologiques (AMP). Les as-
pects négatifs, comme les conflits avec
les éducateurs, sont plus présents
dans les témoignages des plus jeunes.
« Quand ils ont eux-mémes des enfants,
la parole de léducateur devient une
référence, ils s’apergoivent qu’ils Uont
intégrée », ajoute Patrick Dubéchot.

Les anciens citent des personnalités
marquantes d’adultes rencontrés en
placement, qui ont compté dans leur
vie, les ont étayés, leur ont servi de

repére par la suite. A tel point que
huit personnes sur dix restent en
contact, aujourd’hui encore, avec des
camarades ou des adultes rencontrés
en institution. « C’est la premiere
fois qu'une étude met en évidence
Uimportance des relations avec les
pairs de placement, souligne Patrick
Dubéchot. Cela plaide pour des pla-
cements longs qui permettent de créer
ces liens. » « Nos cultures sous-esti-

« Il faut arréter de vouloir a tout prix
maintenir Uenfant dans sa famille biologique. »

ment Uinfluence des enfants entre eux,
alors que ¢a participe d’un sentiment
d’appartenance qut nous étaye et nous
solidifie », expliquait Boris Cyrulnik,
neuropsychiatre et théoricien de la
résilience, présent a la journée or-
ganisée par I'OSE pour le centieme
anniversaire.de I'association.

NECESSITE DU PLACEMENT

Hélas les conditions ne sont pas tou-
jours réunies pour la réussite du pla-
cement : les entretiens révélent aussi
de mauvais souvenirs, une personne
victime de violences ou d’attouche-
ments pendant son placement, par
exemple. On aurait aimé en savoir
plus sur les 20 % qui s’estiment mé-
contents de leur vie et de leur pla-
cement. Létude ne permet pas non

Enquéte du Crédoc (1) (1991)

Un peu plus des 30 % des cing cents jeunes adultes interrogés, agés de
20 a 24 ans, sortis depuis quatre 4 cinq ans des dispositifs de 'ASE et de
la PJJ, bénéficiaient alors d’une insertion satisfaisante (17,3 %) ou tres
bonne (13,5 %). Un peu moins de 30 % vivait une situation difficile (20,3 %)
ou tres difficile (9,3 %). Entre les deux, 38,8 % se trouvaient en situation
moyenne, dont on ne pouvait pas alors déterminer ce qu'ils allaient deve-
nir dans les années suivantes. Mais 65,7 % de cet échantillon, n’avaient eu
aucun contact ni avec les travailleurs sociaux, ni avec toute autre forme
d’action sociale. Si le devenir en terme d’insertion sociale n’est pas donc
catastrophique, qu'en est-il du destin familial ?

(1) Centre de recherche pour I'étude et observation des conditions de vie.
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plus de comparer le placement col-
lectif et I'accueil familial, ce dernier
concernant un trop petit nombre de
personnes. Néanmoins, une majorité
d’anciens estiment avoir été placés
au bon moment et avoir trouvé en
institution une sécurité et une stabi-
lité, leur permettant de porter un re-
gard critique sur leur propre famille
et de modifier leur trajectoire. La sé-
paration du milieu familial, bien que
vécue comme une étape douloureuse,
leur a paru nécessaire a posteriori.
« Il faut arréter de vouloir & tout prix
maintenir l'enfant dans sa famille
biologique », peut-on lire ainsi dans
le dernier questionnaire re¢u par
les chercheurs. Voila qui va un peu
a 'encontre de la tendance actuelle.
De méme, cette étude confirme que la
durée du placement est un élément
important de sa réussite, alors que
la mode est plutot aux placements
courts : « Ce qui est catastrophique,
ce sont les ruptures de parcours,
alors qu’un placement long permet
au contraire une stabilité », insiste
Richard Josefsberg.

Du coté des éducateurs qui ont parti-
cipé 4 'enquéte, cette recherche-action
les a remobilisés, ils y ont consacré du
temps personnel, ils ont pu voir trés
concrétement les effets a long terme
de leur travail, dont ils n’imaginaient
pas la portée. « Il faut revaloriser le
travail d’internat, donner du sens et
produire de la pensée dans le quoti-
dien », conclut Richard Josefsberg.

Mariette Kammerer

(1) LOSE, créée en 1912, a recueilli des
enfants juifs pendant et aprés la guerre,
puis s’est développée et gére aujourd’hui
de nombreux services et établissements
sociaux et médico-sociaux (MECS, action
éducative en milieu ouvert, prévention
thérapeutique, placement familial, petite
enfance, handicap, dépendance) et emploie
plus de 600 salariés.



